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CÓPIA NÃO CONTROLADA 

 

O Grupo Kothe reafirma seu compromisso inegociável com a prevenção e o combate ao assédio no ambiente 
de trabalho, garantindo um ambiente seguro, respeitoso e livre de qualquer conduta abusiva. 

Como parte desse compromisso, reforçamos a importância do cumprimento do nosso procedimento interno, 
desenvolvido para orientar as melhores práticas na prevenção e no tratamento de casos de assédio moral, virtual, 
sexual e discriminatório. 

Para isso, destacamos os seguintes princípios prioritários: 

 

• Respeito mútuo: Todos devem agir com profissionalismo, respeitando colegas, subordinados, superiores 
e parceiros comerciais; 
 

• Tolerância zero ao assédio: Nenhuma forma de assédio será aceita ou ignorada. Todas as denúncias 

serão tratadas com seriedade e imparcialidade; 

 

• Igualdade e Inclusão: Assegurar um ambiente onde todos sejam respeitados, sem discriminação ou 

exclusão, promovendo oportunidades justas para todos; 

 

• Canais de denúncia seguros: A organização disponibiliza canais confidenciais para que qualquer 
colaborador possa relatar casos de assédio sem medo de represálias; 
 

• Investigação e providências: Toda denúncia será analisada de forma imparcial, e medidas disciplinares 
serão aplicadas quando necessário; 
 

• Capacitação contínua: A empresa promoverá treinamentos e campanhas de conscientização sobre a 
importância da prevenção e combate ao assédio. 
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