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Quem somos

Com mais de meio século em operac¢ao, somos um Operador Logistico que nunca
para de evoluir, conectando historias e superando desafios com expertise e
dedicacao.

O foco principal da Kothe Transporte e Logistica S/A é o atendimento aos clientes
com o desempenho e a qualidade dos servicos prestados, tudo isso, dentro dos mais
altos padrdes de exceléncia.

Nossa Missao, Visao e Valores

Missao
Atender as necessidades e padroes dos mais diversificados clientes, maximizando os
resultados e promovendo o desenvolvimento das comunidades onde atua.

Visao
Ser referéncia como um dos melhores e mais completos operadores logisticos, com
solucdes inovadoras, sustentaveis e exceléncia na entrega.

Valores
Exceléncia no atendimento, Pessoas que fazem a diferenca, Sustentabilidade,
Segurancga, Inovacao, Foco no resultado

Atendimento
“Nosso compromisso é oferecer um atendimento excepcional, sempre focado na
satisfacao e nas necessidades dos nossos clientes.”

Sustentabilidade
“Cultivamos a sustentabilidade em cada acao, visando nao apenas O sucesso
presente, mas também a preservacao e prosperidade do nosso planeta.”

Inovacao
‘A inovacao € o motor que impulsiona nosso crescimento, inspirando solucdes
criativas e pioneiras para enfrentar desafios e superar expectativas.”

Pessoas

“Acreditamos gue o sucesso de nossa empresa € construido pelas pessoas.
Valorizamos cada colaborador, promovendo um ambiente de respeito,
desenvolvimento e trabalho em equipe.”

Seguranca

“A seguranca € nossa prioridade. Comprometemo-nos a criar ambientes seguros,
garantindo a integridade fisica e emocional de todos os envolvidos em nosso
ecossistema.”

Resultados

“Buscamos resultados excepcionais em tudo o que fazemos. Nosso foco incansavel
em alcancar metas e superar desafios impulsiona o sucesso continuo da nossa
empresa.”
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Consideracoes

A sustentabilidade do nosso crescimento depende, fundamentalmente, de uma
conduta eticamente correta, a fim de proporcionar um ambiente saudavel e
prospero para que todos possam desenvolver suas atividades de forma harmoniosa,
com 0 maximo respeito no relacionamento entre as partes.

-

A quem se destina o Cédigo de Etica

O Codigo de Etica apresenta a conduta esperada dos nossos Colaboradores,
Gestores Administradores, Prestadores de Servico, Subcontratados, Clientes e
Fornecedores, quando no exercicio de suas atividades, estejam atuando em nome
ou em uma das unidades do Grupo KOTHE. Neste documento, todas as unidades
controladas direta ou indiretamente pelo Grupo KOTHE serao referidas apenas como
KOTHE.

Adicionalmente, a KOTHE incentiva a aplicacdo do Cédigo de Etica pelas demais
partes interessadas ou envolvidas nas operacdées da companhia, entre elas:
Colaboradores, Prestadores de servicos, Representantes comerciais, Assistentes
técnicos, Clientes, Fornecedores, entre outros.
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1. Respeito as Normas e Regulamentos

O desenvolvimento de cada uma das nossas atividades esta sempre baseado nas
legislacdes aplicaveis, respeitando as determinacodes previstas nas Normas Legais
(Leis, Jurisprudéncias, Acordos, Convencdes, Regulamentos...), de cada um dos locais
onde atuamos.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Conhecer e respeitar as legislacdes aplicaveis a sua atividade e a de seus
subordinados, devendo cumpri-las, monitorar e exigir que sejam cumpridas em
conformidade com as orientacdes e recomendacdes aplicaveis, evitando prejudicar
0s negodcios do Grupo KOTHE.

2. Relagdes de Trabalho e Respeito aos Direitos Humanos

O Grupo KOTHE valorizamos seus colaboradores, atuando por meio de uma gestao

cooperativa e participativa, onde sao criadas oportunidades justas e igualitarias,
incentivando sempre o desenvolvimento pessoal e profissional, com remuneracao e
jornada de trabalho justas e apropriadas, capacitando e reconhecimento do bom
desempenho. Investimos permanentemente em ambientes de trabalho seguros e
saudaveis como parte do Nosso compromisso com os direitos humanos.

2.1. Discriminagao

Respeitamos a diversidade ndao admitindo qualquer tipo discriminac¢ao, preconceito
nem favorecimento de qualquer natureza em razao de etnia, cor da pele, religiao,
cultura, idade, género, conviccao politica, nacionalidade, regionalidade, estado civil,
orientacao sexual, condicao fisica e intelectual, entre outros.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Relacionar-se dentro do mais elevado padrao de respeito e profissionalismo,
independentemente do cargo que ocupa, da funcao desempenhada e do tempo de
empresa.

b) Nos processos de recrutamento, selecao, avaliacao de desempenho, promocao,
remuneracao e demissao, as avaliadas devem ser realizadas de modo imparcial, livre
de favorecimento e tendo como base critérios técnicos e profissionais, considerando
0S requisitos do cargo.

2.2. Violéncia

Nao admitimos qualquer tipo de manifestacao de violéncia, tanto no ambiente de
trabalho quanto nas demais atividades relacionadas ao Grupo KOTHE.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao agredir fisica, moral, sexual, patrimonial ou psicolégica, nem provocar
qualquer situacao que possa levar a um confronto com qualquer pessoa.

b) Nao portar qualgquer tipo ou espécie de arma nas dependéncias do Grupo KOTHE,
salvo quando inerentes a funcao exercida.
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2.3. Assédio Moral, Sexual e Organizacional

Nao sera admitida qualquer tipo ou forma de assedio, seja ele Moral, Sexual ou
Organizacional,

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao se utilizar do cargo, a funcao, a posicao ou a influéncia para assediar, tentar
obter beneficios pessoais ou qualquer outra forma ou tipo de favorecimento para si
Ou para outras pessoas. Abster-se de qualquer conduta explicita ou insinuacoes
indesejadas de natureza sexual.

b) Nao praticar e coibir a pratica de qualquer conduta explicita ou insinuacodes
indesejadas de natureza ou cunho sexual.

c) Abster-se de praticar qualquer conduta que possa vir a expor qualquer pessoa a
situacdes humilhantes, degradantes ou constrangedoras, bem como, todo e
qualquer comportamento abusivo que possa trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica e psiguica de colaboradores ou demais partes
interessadas ou envolvidas nas operacées da companhia.

d) Administradores, gerentes e chefes devem estar atentos para coibir quaisquer
situacoes de assédio moral, sexual ou organizacional envolvendo os colaboradores,
prestadores de servico, clientes, subcontratados do Grupo KOTHE ou demais partes
interessadas ou envolvidas nas operacdes da companhia.

2.4. Exploracao do trabalho adulto ou infantil

O Grupo KOTHE reafirma o seu compromisso com a erradicacao de todas as formas
de trabalho infantil e/ou forcado, sob quaisquer formas ou circunstancias, seja por
meio de mao de obra proépria, de seus prestadores de servico, subcontratados ou
clientes, sob pena de encerramento imediato do relacionamento com empresas e
pessoas que desrespeitem a legislagcdes pertinentes ao assunto.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Coibir e denunciar de forma rapida e imediata qualguer indicio, suspeita ou
constatacao de trabalho infantil, forcado ou sob condicdes irregulares, exploratorias
ou degradantes.

2.5. Abuso e explorag¢ao sexual de crianca e adolescente

Repudiamos qualquer forma de abuso ou exploracao sexual de crianca e
adolescente, tampouco toleramos qualquer conduta comissiva ou omissao praticas
por qualquer de seus colaboradores ou em suas dependéncias.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Denunciar qualquer indicio ou ocorréncia de abuso ou exploracao sexual de
crianca ou adolescente.
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2.6. Das Politicas, Normas e Procedimentos Internos

O Grupo KOTHE possui politicas, normas e procedimentos internos, com finalidade
de regular as atividades desempenhadas nas suas dependéncias, seja por seus
colaboradores, Prestadores de servico, visitantes, clientes e outros.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Conhecer e aplicar e cobrar gue sejam cumpridas todas as politicas, as normas e
os procedimentos interno do Grupo Kothe.

b) Os administradores e os gestores sao responsaveis por orientar o colaborador e as
partes interessadas ou envolvidas nas operacdes da companhia sobre as politicas, as
normas e os procedimentos internos do Grupo KOTHE que estejam relacionadas a
sua area de atuacao.

2.7. Da Politica Antialcool e Drogas

Coibimos o porte, posse e o0 uso de drogas ilegais, bem como o consumo de bebidas
alcodlicas, haja vista o potencial prejuizo a capacidade laboral, o risco a saude e a
seguranca no ambiente de trabalho.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Seguir as recomendacoes, politicas e procedimentos internos da empresa.

a) Nao portar nem consumir qualquer tipo bebida alcodlica ou qualquer droga ilegal
nas dependéncias do Grupo KOTHE, de seus clientes ou durante o periodo em que
estiver a servico desta ou de maneira que venha a comprometer sua conduta e seu
desempenho profissional.

b) Nao acessar nem permanecer nas dependéncias do Grupo KOTHE ou se seus
clientes, guando sob efeito de drogas ilegais ou bebida alcodlica.

2.8. Da Recomendacgoes de Saude e Seguranca no Trabalho

Prezamos e promovemos um ambiente de trabalho saudavel e seguro, seguindo as
diretrizes e recomendacodes das normas de Seguranca do Trabalho.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Os colaboradores e prestadores de servicos devem realizar suas atividades sempre
com o auxilio e uso dos EPl's necessarios e recomendados para a atividade
desempenhada, conforme orientacao da equipe de SESMT e normas de seguranca.
b) Monitorar as atividades realizadas e comunicar sempre que estas estiverem fora
dos padrdes recomendados de saude e seguranca.

c) Cumprir e monitorar para que sejam cumpridas as normas, politicas e
procedimentos de saude e seguranca do trabalho.
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2.9. Do Conflito de Interesse

Nao sera que colaboradores, gestores e administradores e prestadores de servico
exercam qualquer funcao e/ou atividade que sejam conflitantes com os interesses
do Grupo KOTHE ou que possam vir a prejudicar o seu desempenho.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao exercer atividades externas, seja de forma remuneradas ou nao, gue venham
a concorrer com os interesses do Grupo KOTHE, em caso de duvida, o colaborador
devera consultar o gestor imediato.

b) Nao utilizar as dependéncias das unidades do Grupo KOTHE para comercializar
produtos ou servicos, seja dentro ou fora do seu horario de trabalho.

c) Abster-se de participar da tomada de decisbes operacionais, técnicas ou
comerciais com clientes, prestadores de servico, fornecedores ou qualquer outra
parte interessada em que o préprio colaborador, gestor e administrador ou qualquer
pessoa do seu convivio familiar ou social, possa influenciar na imparcialidade da
tomada de decisao.

d) E caso de conflito de interesse por parte de um colaborador, gestor, administrador
Oou acionista, este deve se manifestar imediatamente. Assim como, qualquer outra
pessoa que tenha ou venha a ter conhecimento do fato podera fazé-lo. Tao logo
caracterizado tal conflito de interesse, a pessoa envolvida deve afastar-se, inclusive
fisicamente, das discussdes ou deliberacdes.

2.10. Atividades politico-partidarias

O Grupo KOTHE respeita a liberdade de manifestacao e participar em processos
politicopartidarios, no exercicio da cidadania, de acordo com a legislacao vigente.
Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Qualqguer iniciativa ou manifestacao de cunho politico-partidario deve acontecer
fora do horario de trabalho e sem utilizar os recursos ou as dependéncias do Grupo
KOTHE, sendo vedado a associacao do Grupo Kothe a qualquer grupo
politico-partidario.

2.11. Do Parentesco

E recomendavel a ndo subordinacio direta de parentes, sejam, pais, filhos, conjuges
ou companheiros, netos, bisnetos, irmaos, cunhados, tios, sobrinhos, sogros,
enteados, genros e noras. Havendo casos, deve ser de conhecimento e aprovagao do
Conselho de Acionistas do Grupo KOTHE.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

Manifestar-se de forma imediata a seu superior caso esteja ou venha a estar em
situacao de subordinagao direta. O superior hierarquico devera comunicar a sua
Diretoria, que por sua vez devera avaliar a cessacao ou a manutencao da
subordinacao direta. Caso seja deliberado manter a subordinacao, a diretoria devera
encaminhar formalmente para conhecimento e aprovacao do Conselho de
Acionistas do Grupo KOTHE.
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3. Desempenho e Capacitacaot

O Grupo KOTHE incentiva ativamente o autodesenvolvimento dos colaboradores e
garante que os investimentos em capacitacao sejam feitos de maneira justa e
estrategicamente eficaz por meio da avaliacdo das competéncias essenciais e
gerenciais de nossos colaboradores, bem como, pelo fornecimento de cursos de
qualificacao e aprimoracao através de plataformas e recursos proprios.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) O colaborador deve aplicar os conhecimentos e as habilidades necessarias ao bom
desempenho da sua funcao e ao relacionamento interpessoal.

b) O colaborador deve comprometer-se em aproveitar as oportunidades propiciadas
pelo Grupo KOTHE para o seu desenvolvimento e aprimoramento.

c) Os administradores e os gestores devem avaliar, orientar individualmente e
fornecer informacdes que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
colaboradores.

4. Confidencialidade das Informacgdes

Respeitamos a confidencialidade das informacdes recebidas e garantimos a
integridade, seguranca e a disponibilidade das informacdes recepcionadas, tratadas
e armazenadas sob nossa responsabilidade, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

As informacdes confidenciais e proprietarias podem incluir, entre outros:
Desenvolvimento de produtos; Projetos; Novos hegocios; Tabelas de precos; Margens
de lucro e Dados pessoais.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Manter em sigilo e protegidas as informacdes confidenciais ou restritas de
propriedade do Grupo KOTHE, de seus clientes, colaboradores e/ou prestadores de
servico as quais tenha acesso, ou que venham a ser confiadas em razao da funcao ou
atividade desempenhada.

b) Nao reproduzir nem compartilhar informacdes a que venha a ter acesso, seja de
forma total ou parcial, emn nenhum meio de comunicacao, seja verbal, por escrito ou
através de imagem, salvo se previamente autorizado pelo proprietario da informacao
ou exigido por lei ou por decisao judicial.

c) Somente disponibilizar ou solicitar dados pessoais a colaboradores e demais
partes interessadas caso tenha uma finalidade e necessidade especifica para realizar
o tratamento do dado a ser recebido.

d) Nao utilizar de informacdes a que tenha acesso com proposito de obter qualquer
tipo de vantagem, seja para fins proprio ou de terceiros.

e) Nao expor informacdes confidenciais a que tenha acesso por qualquer modo, em
plataformas digitais abertas ao publico ou em lugares publicos.

f) Nao criar, publicar, compartilhar ou disseminar comentarios acerca de noticias ou
informacodes falsas ou incertas relacionadas ao Grupo KOTHE, que possam vir a
afetar de forma prejudicial a imagem da companhia.
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5. Comunicacao e Divulgacao de Informacoes

Conduzimos nossas ferramentas de comunicagao de modo transparente e
fidedigno, cumprindo com as recomendacdes e padroes de divulgacao
determinados pelo Grupo KOTHE.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Somente se manifestar em nome do Grupo KOTHE quando previamente
autorizado pela Diretoria ou pelo Conselho de Acionistas.

b) Quando for solicitado por qualguer meio de comunicacao manifestacao a certa
de qualquer tema relacionada ao Grupo KOTHE, seguir os procedimentos de
divulgacao definidos e previamente autorizados, encaminhando as solicitagcdes de
quaisquer veiculos de comunicagao ao departamento de Comunicagao e Marketing
do Grupo KOTHE.

6. Midias de Comunicac¢ao Sociais

Respeitamos a liberdade de manifestacao e expressao, desde que dentro dos
padrdes éticos, com respeito, equilibrio, bom senso e que nao exponha
negativamente a imagem do Grupo KOTHE, dos seus colaboradores e de demais
partes interessadas ou envolvidas nas operacdes da companhia.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao expor imagens, informacdes ou procedimentos dos ambientes ou das
atividades relacionadas ao Grupo KOTHE, de seus colaboradores ou de quaisquer
partes interessadas ou envolvidas nas operacdes da companhia sem a previa
autorizagao destes.

b) Nao expor nem divulgar informacdes, fatos, eventos e imagens relacionados ao
Grupo KOTHE que possam prejudica-la.

c) Nao usar de quaisquer identificacdes da KOTHE, por exemplo vestuarios, bonés,
etc., em situacdes que prejudiquem a imagem da empresa.

7. Patrimoénio

A utilizacao de qualquer item do patrimdnio do Grupo KOTHE deve ser feita de modo
responsavel e eficiente a fim de garantir a sua conservacao.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Conservar e utilizar o patrimoénio de forma correta e adequada para que nao
ocorram perdas, danos ou desperdicios.

b) Nao utilizar o patrimoénio e o nome do Grupo KOTHE para com fins particulares ou
em beneficio proprio ou de terceiros.

c) Comunicar de forma imediata a seu superior qualquer caso de furto, roubo,
fraude, retirada nao autorizada, ou ameaca de dano ao patrimodnio do Grupo KOTHE.
d) Respeitar a propriedade intelectual protegida ou nao por direitos autorais,
patentes ou marcas registradas, tais como: Desenhos, Projetos, Software, Imagens,
entre outros.
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8. Corrupc¢ao e Lavagem de Dinheiro

Condenamos toda e qualquer forma de corrupcao ou lavagem de dinheiro, bem
como a oferta e o recebimento de vantagens indevidas de qualquer espécie na
conducao dos negocios do Grupo KOTHE.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) E vedado aceitar ou solicitar qualquer tipo de vantagem indevida, seja em
beneficio proprio ou do Grupo KOTHE, sejam presentes, beneficios, bonificacdes ou
gratificacdes financeiras. Sera permitido apenas dar e/ou receber brindes
corporativos para divulgacao das marcas do Grupo KOTHE e de seus Parceiros,
desde que de peguena monta e sem qualquer conotacao de exercicio de influéncia
no julgamento ou nas decisdes de quem 0s recebeu e desde que possam ser
revelados publicamente sem causar constrangimento e embaraco ao Grupo KOTHE
Oou a quem recebeu.

b) Nao prometer ou oferta, seja direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente de ente publico ou privado nem a terceira pessoa a ela vinculada.

c) Nao realizar ou tolerar lavagem de dinheiro, bem como, nao financiar, custear,
patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos.

9. Clientes

Agregamos valor aos nossos clientes fornecendo servicos e produtos diferenciados e
eficientes, sempre de forma sustentaveis e com a maxima qualidade.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Tratar os clientes de maneira igualitaria, com respeito, atencao, proatividade e
com agilidade no atendimento de suas necessidades.

10. Fornecedores e Prestadores de Servicos

Consideramos 0s hossos fornecedores e prestadores de servico como parceiros de
negoécios na busca do desenvolvimento sustentavel e os tratamos de maneira
igualitaria, livre de favorecimentos e respeitando os principios da livre concorréncia.
Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Selecionar fornecedores e prestadores de servico que otimizem a relacao custo x
beneficio, fundamentado em critérios técnicos, comerciais, imparciais, na postura
ética e de responsabilidade socioambiental, no cumprimento da legislacdao e do
Codigo de Etica KOTHE.

11. Concorrentes

Defendemos a concorréncia livre, leal e justa como base para um ambiente
competitivo para o desenvolvimento econémico e tecnoldgico o mercado.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Nao participar de qualguer arranjo de negodcios capaz de impactar a livre
concorréncia e/ou ser caracterizado como manipular o mercado.

b) Respeitar a concorréncia, mantendo sempre a postura cordial e igualitaria nao a
denegrindo por meio da utilizacao de informacdes falsas, enganosas ou ilegais.

c) Nao se utilizar de qualquer método ilicito, tais como falsificacoes, espionagem,
chantagem ou qualquer informacao de concorrentes.

d) Nao frustrar, fraudar, impedir nem tentar impedir o carater competitivo de
licitacao, ou de afastar licitante, de maneira ilicita do procedimento licitatoério.
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12. Poderes Publicos

O Grupo Kothe exerce suas atividades conforme regulamentacdes e recomendacdes
dos entes publicos, respeitando as boas praticas de governanca corporativa.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Manter relagdes éticas, transparentes e cooperativas com os entes do poder
publico, buscando sempre atender as exigéncias e atuando em conformidade com
a legislacao aplicavel.

13. Entidades de classe

Mantemos relacionamento proximo e respeitoso para com as entidades
representativas de classe com o objetivo de debater temas legitimos de interesse
coletivo que possam, de forma de alguma forma afetar as operacdes do Grupo
KOTHE.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Obter autorizacao prévia do Grupo KOTHE para representa-la junto as entidades
de classe, tais como sindicatos, entidades profissionais e setoriais e outros.

b) Restringir as informacdes a serem tratadas junto as entidades de classe aos temas
de interesse coletivo.

14. Comunidade

A cada decisdes, consideramos os potenciais impactos na vida das comunidades
onde atuamos, sempre buscando fortalecer o desenvolvimento econdmico,
ambiental e social, bem como incentivar a participacdo de nossos colaboradores e
parceiros na vida comunitaria por meio do voluntariado.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Estar ciente dos potenciais impactos decorrentes da realizacao de suas tarefas e
agir de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo Grupo KOTHE.

15. Meio ambiente

Atuamos ativamente na busca por solucdes e métodos que visam evitar ou
minimizar o impacto ambiental de nossas atividades.

Entre as condutas esperadas, destacamos:

a) Atender as legislacdes ambientais aplicaveis a cada uma de nossas atividades.

b) Utilizar de forma adequada e consciente os recursos disponiveis para nao haver
prejuizo a saude da populacao ou ao meio ambiente.
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Gestido do Cédigo de Conduta e Etica e Ouvidoria KOTHE.

O Conselho de Acionistas do Grupo KOTHE esta diretamente ligado a avaliacao e
validacdo do Cdédigo de Etica do Grupo Kothe, sendo, a Diretoria Grupo KOTHE
responsavel pela conducéo das boas praticas e aplicacdo deste Codigo de Etica.

As condutas descritas neste Cdodigo devem ser praticadas por todos os
colaboradores, gestores e administradores durante o desempenho de suas
atividades, sendo que o Grupo KOTHE se compromete a fornecer as condicoes
necessarias para que isso aconteca, dentre elas, a realizacao de treinamento
periddico e campanhas de divulgacao do Cédigo de Etica.

Através da Ouvidoria KOTHE sera possivel realizar Denuncias, Sugestdes
Reclamacodes e Elogios, garantindo o anonimato ao denunciante (Quando solicitado)
e o sigilo das informacdes fornecidas, exceto nas situacdées em que o Grupo KOTHE
tenha obrigacao legal de informa-las aos érgaos e as autoridades governamentais.
Esperamos que qualquer violacdo ao Cédigo de Conduta e Etica de que vocé tenha
conhecimento seja relatada imediatamente.

N3o seja conivente!

Os colaboradores e as demais partes interessadas podem ainda reportar violacdes a
que tenham conhecimento por meio de outros canais legalmente previstos.

A apuracao das denuncias é realizada por um colegiado indicado pelo Conselho de

Acionistas do Grupo KOTHE, que possui independéncia para a realizacao dos
trabalhos.

Uma vez confirmada a violacao, os responsaveis sofrerao as medidas disciplinares e
legalmente cabiveis.

O Conselho de Acionistas da Companhia recebera mensalmente um relatorio
contendo as violacdes denuncias, confirmadas, as sanc¢des aplicadas e as medidas
de remediacao e mitigacao.

O colaborador, gestor ou administrador que deixar de obedecer ao Cdédigo de
Conduta e Etica ou que retenha informacées durante o curso de uma investigacao
ou que pratique retaliacdes ao denunciante sera passivel de medidas disciplinares
(adverténcia, suspensao ou demissao), bem como, medidas legais cabiveis.

As disposicoes deste Codigo serao revisadas a cada dois anos ou a qualguer tempo,
na ocorréncia de fato novo, mediante deliberacao e aprovacao do Conselho de
Acionistas do Grupo KOTHE

YOTHE mmmem



